
 

平安产险 2024 届校园招聘岗位 
 

1、2024 届总部星航管培生（法学） 

工作城市：深圳市  

面试方式：线上 

岗位职责： 

1、负责公司风险评估体系、风险评估方法论及各类风险评估指标的建立健全与

动态调整，并落实开展相应评估工作； 

2、对公司重点领域、重点业务、创新业务风险进行监测评估，具体推进整改措

施落实； 

3、负责合规文化建设管理工作、合规风险监测，识别、评估和报告合规风险； 

4、负责理赔部门诉讼合规管理，成本监测，协助机构重大案件处理，推动理赔

诉讼管理数字化和线上化。 

岗位要求： 

1、2024 届优秀硕士毕业生，法学相关专业及通过国家司法考试/法律职业资格考

试等优先； 

2、良好的沟通能力、协作能力、学习能力和专业水平； 

3、取得自身专业相关的资格证书优先； 

4、有知名企业实习经验者优先； 

5、具有高度责任心，工作严谨认真；逻辑思维清晰，理解能力强，有较强的语

言表达能力、文字处理能力； 

6、根据笔试及专业面试情况，双选分配至总部合规、理赔等相关岗位。 

 

2、2024 届总部星源管培生（能源三电） 

工作城市：深圳市  

面试方式：线上 

岗位职责： 

1、负责新能源/辅助驾驶领域的新技术研究，分析风险定价； 

2、负责新能源车险行业研究，分析行业发展及市场未来趋势，研究发展策略； 

3、负责新能源车企等合作伙伴对接，推动业务发展； 

4、负责新能源相关非车险业务定价及核保支持，参与搭建新能源相关风控体系

与线上化建设工作。 

任职资格： 



1、2024 届优秀硕士毕业生，能源材料、能源工程、机电工程、能源动力、电气

工程、电子信息、电子科学、材料科学与工程、机械类、光伏材料及应用等相关

专业优先； 

2、良好的沟通能力、协作能力、学习能力和专业水平； 

3、取得自身专业相关的资格证书优先； 

4、有知名企业实习经验者优先； 

5、根据笔试及专业面试情况，双选分配至总部相关岗位。 

 

3、2024 届总部星禾管培生（农学） 

工作城市：深圳市  

面试方式：线上 

岗位职责： 

1、负责农业保险业务推动，协调内外部资源，赋能业务拓展； 

2、负责农险产品开发、品质管控、风险预警提示等相关品质管理工作； 

3、负责公司农险业务、承保、理赔、队伍管理线上化、系统智能化建设； 

4、推动落实公司乡村振兴发展策略。 

任职资格： 

1、2024 届优秀硕士毕业生，农业、牧业、气象、植物生产类、农业工程类、动

物生产类、自然保护与环境生态类、水产类、生物学类、动物医学类、畜牧学类

等相关专业优先； 

2、良好的沟通能力、协作能力、学习能力和专业水平； 

3、取得自身专业相关的资格证书优先； 

4、有知名企业实习经验者优先； 

5、根据笔试及专业面试情况，双选分配至总部等相关岗位。 

 

4、2024 届总部星乘管培生（数据） 

工作城市：深圳市  

面试方式：线上 

岗位职责： 

1、运用大数据，协同保险产品经理，针对不同保险产品、场景及客户群体，参

与开发创新产品、进行费率厘定和定价模型开发； 

2、对保险产品、风险模型、风险策略进行数据分析，并推动形成落地举措，支

持业务决策； 

3、参与保险数据经营相关工作，包括经营分析、客群画像等。 



岗位要求： 

1、2024 届优秀硕士毕业生，数学、统计、概率学等相关专业优先； 

2、良好的沟通能力、协作能力、学习能力和专业水平； 

3、取得自身专业相关的资格证书优先； 

4、有知名企业实习经验者优先； 

5、根据笔试及专业面试情况，双选分配至总部精算、数据（分析/挖掘）等相关

岗位。 

 

5、2024 届总部星乘管培生（精算） 

工作城市：深圳市  

面试方式：线上 

岗位职责： 

1、针对不同保险产品、场景及客户群体，参与开发创新产品、进行费率厘定和

定价模型开发； 

2、对保险产品、风险模型、风险策略进行数据分析，并推动形成落地举措，支

持业务决策； 

3、参与评估产险业务各项准备金，进行业务品质的经验分析和财务预测。 

岗位要求： 

1、2024 届优秀硕士毕业生，精算专业或取得精算相关证书等优先； 

2、良好的沟通能力、协作能力、学习能力和专业水平； 

3、取得自身专业相关的资格证书优先； 

4、有知名企业实习经验者优先； 

5、根据笔试及专业面试情况，双选分配至总部精算、数据（分析/挖掘）等相关

岗位。 

 

6、2024 届总部管培生（职能） 

工作城市：深圳市  

面试方式：线上 

岗位职责： 

1、负责公司日常费用审核、月度费用预测、日常预算调整等相关工作； 

2、负责公司资金日常作业，包括银行帐户、结算票据、财务印章管理等，确保

资金安全和效益； 

3、负责编制公司年度预算、经营分析报告及行业发展研究等相关工作； 

4、负责招聘培训、员工服务、社保薪酬、绩效管理、职场管理及品牌宣传等相



关工作。 

岗位要求： 

1、2024 届优秀硕士毕业生，数学、统计、精算等相关专业优先； 

2、良好的沟通能力、协作能力、学习能力和专业水平； 

3、取得自身专业相关的资格证书优先； 

4、有知名企业实习经验者优先； 

5、根据面试情况，双选分配至总部企划、人力、财务等相关岗位。 

 

7、2024 届总部管培生（产品运营） 

工作城市：深圳市  

面试方式：线上 

岗位职责 : 

1、负责公司各类经营及产品的需求分析、业务流程梳理和相关模块及产品的规

划设计； 

2、把握产品发展方向，分析国内外主流产品的特性； 

3、负责各类经营产品需求资料收集、进行需求调研，与各业务部门沟通并归纳

业务人员的需求点； 

4、协调各部门资源，推动产品的设计、开发、测试、上线、运营的全过程； 

5、参与调研和理解保险市场渠道销售布局、落地应用场景，不断优化产品设计。 

岗位要求 : 

1、2024 届优秀硕士毕业生，市场营销、心理学、艺术设计、新闻传媒、电商、

广告经营与管理等相关专业优先； 

2、良好的沟通能力、协作能力、学习能力和专业水平； 

3、取得自身专业相关的资格证书； 

4、有知名企业实习经验者优先； 

5、根据面试情况，双选分配至总部产品、平台运营等相关岗位。 


